ESTATUTO SOCIAL DO SINDICAT<r D5 C{IRETORES DE SEGUROS E E!

MPRESAS

CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGURSE, VIDA, CAPITALIZACAO PREYIDENCIA

PRIVADA E SAUCE QO £ESTADO DO PARANA
CAPITULO I
DENOMINACAO, SECE E FINALIDADE

ART. 1°: O Sindicato dos Corretores de¢ Scguros e Empresas Corretoras
Resseguros, Vida, Capitalizagdo, Previdéncia Privada e Saude no Estado do Pararn
civil sem fins lucrativos, fundado em 12 de outubro de 1966, com sede na rua
Machado n® 1309, Prado Velho, Curitiba, Estado do Parana, com base territorial
Parana e Foro na Comarca de Curitiba - Parana, aqui identificado pela nomenclat
PR, tem por objetivo o estudo, coordenacdo, protecdo e representacao legal ¢
correspondentes a categoria econémica dos "Corretores de Seguros e Empresas
Seguros, Resseguros, de Ramos Elementares, Vida, Capitalizacdo, Microsseguro
Privada e Salude, com o intuito de colaborar com os poderes pulblicos e demais as
sentido da solidariedade social e sua subordinacdo aos interesses nacionais, tend
tempo indeterminado”.

SECAO I
PRERROGATIVAS DO SINDICATO

ART. 2°: S&o prerrogativas do Sindicatc, entre outras estabelecidas em lei, nests
seu Regimento Interno e pela Assembleia Geral:

a. Representar e defender perante auteridades administrativas ou judiciais
interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive como substity
em questdes judiciais ou administrativas;

b. Eleger ou designar os representantes dos Corretores de Seguros e Err!pred
de Seguros de sua jurisdigdo;

c. Celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

d. Impetrar mandado de seguranca coletivo;

e. Atuar como orgdo técnico e consultiva no estudo e solugdo dos problemas
com a categoria;
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f. Valer-se e usufruir de todas as prerrogativas e direitos que a legislacdo confira aos

Sindicatos;

g. Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualq

h. Estabelecer contribuigBes a todos aqueles que participem da categoria repn

i. Promover atividades técnicas, sociais, cuiturais, econémicas e convénios d
categoria;

j. Estimular e zelar pelo relacionamento ético e de interlocucdo entre seus
destes com terceiros, bem como pelo relacionamento ético entre os
categoria profissional e destes com terceiros;

k. Filiar-se a FENACOR - Federagdo Nacional cos Corretores e das Empresas
Seguros, de Capitalizacdo, Vida, Salude e de Previdéncia Privada, e den
representativas do sistema confederativo, compativeis com a categoria rep

l. A defesa do Instituto do Seguro, inclusive dos Segurados quando necessar
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a preservagao e protecdo do Mercado de Seguros e das atividades desenvolvidas pela

Categoria Econdmica.

m. Agir, defender e atuar nos interesses individuais e czoletivos dos
consumidores de seguros, de resseguros, de capitalizagéo, de previdéncid
satde junto as entidades representativas do mercado de seguros

resseguros, de capitalizagdo, de previdéncia privada e de salde: autorida
entidades privadas; assim como perante os Procon's Estaduais, Minist
Estaduais e Federal, enfim, nos drgans, comissbes e coleyiados dos Pode

consultoria e a interveniéncia ins
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ART. 39: S3o deveres do Sindicato:

b.
c.

e/ou outras acbes permitidas pela legislagdo vigente, inclusive administrativas, ou
ainda, quando for o caso, provocar os entes legitimados, que possuam capacidade
postulatéria, para interposicdo das acdes devidas, objetivando o alcance| dos fins aqui
colimados.

SECAO II

DEVERES DO SINDICATO

Colaborar com os poderes publicos, como drgdo técnico e consultivo no esl%udo e solugdo
dos problemas que se relacionem com a categoria econémica e seus integrantes;
Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;
Cumprir e zelar pelo cumprimento das leis, decretos, portarias, fegimentos e
regulamentos, convengbdes e acordos celebrados, ressalvado o direito legitimo do
Sindicato propor as medidas que entender cabiveis visando discutir efou modificar,
pelas vias legais, a validade, legalidade ou constitucionalidade de norma que importe
em prejuizo ou grave dano a Categoria ou ao Sistema Nacional de Seguros Privados;
Fixar e estabelecer normas e regras visando uniformizar a atuacdo profissional dos
participantes da categoria econémica;
Evitar no ambito de suas atribuicdes que o procedimento de uns, importe em prejuizo
dos demais, instituindo e mantendo Coordenadorias, especializadas para esses e outros
fins previstos neste Estatuto;

Manter servigos de orientagdo juridica;

Promover cursos de aprendizado e aperfeicoamento técnico profissional, inclusive
convénio com entidades do mercado;

Denunciar aos o6rgdos competentes a pratica de atos ilegais, ilicitos au nocivos ao
Sistema Nacional de Seguros Privados, érgédos afins e a classe;

Adotar medidas junto as Companhias de Seguros, de Resseguros, de|Vida, Salde,
Capitalizacdo e de Previdéncia Privada e 6rgdos legisladores e normatizadores do
Sistema Nacional de Seguros Privados, no sentido de dirimir as discussdes ou duvidas
interpretativas porventura existentes entre as partes, através do Comité de Etica e do
Comité de Interlocucdo indicados pela Diretoria do SINCOR-PR;

Manter a permanente divulgacdo de suas atividades, providenciando a edicdo e/ou
publicacdo de boletim e/ou outros periddicos para divulgacdo de suas atividades e
matérias de interesse da categoria;

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir o disposto nesse artigo, o Sindicato podera ¢riar e manter
setores especializados, notadamente os de imprensa e comunicagdo, formagdo sindical, juridica
e econdmica, quando poderdo ser utilizados servigos especializados de terceiro , desde que,
havendo &nus, sejam previamente aprovados pela Diretoria.

SECAO III

CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO

ART. 4°: S3o condigdes para o funcionamento do Sindicato:

R
SINCOR-PR a1 ’gg-sggggom, 320 - Sala

Observancia rigorosa da lei, dos principios de moral e dos deveres civicos;

Abstencgdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses nacionais e de candidaturas a cargos eletivos estranhos aos |interesses do
sindicato;

Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, podendo, no entanto, com|o parecer do
Conselho Fiscal, e a critério da Assembleia Geral, ser fixada Verba de Re resentagao e,
a critério da Diretoria, didrias de Ajuda de Custo, quando o representdnte estiver a
servigo do SINCOR-PR;

Manutengdo na Sede do Sindicato, de sistema atualizado de registro de dados cadastrais
dos integrantes da Categoria Econdmica e Profissional;

Abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas entre as finalidades do Sindicato;
Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada das sedes & entidade politico partidaria.
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SECAO 1V

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
ART. 5°: Constituem receitas e patrimoénio do Sindicato:

a. A Contribuicdo Confederativa, instituida pelo artigo 89, inciso IV, da Consti
e Art. 513 letra e) da C.L.T. e aprovada em Assembleia Geral do Sindicato
todos os integrantes da categoria econémica e profissional representada
PR. associados e/ou ndo associados;

b. A Contribuicdo Sindical, devida por todos os integrantes da categoria
profissional, representada pelo SINCOR-PR, associados e/ou ndo associad
com o artigo 578 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

c. A Contribuicdo Associativa instituida e aprovada em Assembleia,
associados;

d. A Contribuigdo Assistencial, a que se refere o artigo 513 “e” da CLT;

e. Outras contribuicbes fixadas em Lei ou em Assembleia;

f. Doacoes e legados;

g. Os bens e valores adquiridos, e as receitas produzidas pelos mesmos;

h. Aluguéis de imoveis e, juros de titulos e depdsitos;

i. As multas e outras receitas eventuais;

i. A remuneragdo proveniente de servicos e convénios firmados;

k. Patrocinios de outras entidades.

PARAGRAFO 1°: A fixacdo de valores e forma de cobranga da Contribuicdo Assi
se refere este artigo deverdo ser apreciados em Assembleia Geral Extraordinaria.
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PARAGRAFO 2°: A receita advinda da Contribuicao Assistencial terd a seguinte partilha e

destinacdo:

a. 10% (dez por cento) a CNC;
b. 20% (vinte por cento) para a Fenacor;

c. 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

ART. 6°: - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial, serdo evidenciadas em
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista habilitado.

ART. 7°: - A venda de imo6vel somente podera ser efetuada pela Diretoria, apds avaliagdo
prévia por trés empresas especializadas e aprovada em deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal.

PARAGRAFO 1°: - Para instalagdo da Assembleia, da qual trata esse artigo,| serd exigido

quérum de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto;

PARAGRAFO 2°: - Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido no paragra
matéria poderd ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualque
associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira conv

PARAGRAFO 3°: - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 1° e 29, a decisdo
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio

PARAGRAFO 4°: - A venda do imével serd efetuada pela Diretoria, apods

Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado no "Di&
Estado e na Imprensa didria em jornal de grande circulacdo ou através de m
(internet, telefonia, dentre outros), na base territorial do SINCOR-PR com anteced
de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 5°: - A concorréncia publica podera ser dispensada pela Assembleia
a venda do imovel for manifestamente vantajosa ao SINCOR-PR e importar en
patrimonial.
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ART. 8°: - No caso de bens moveis, obsoletos, defeituosos ou inserviveis, a Dir

dar a destinacdo que julgar mais adequada, com o parecer do Conselho Fiscal;

ART. 9°: - De acordo com o disposto no Inciso XIX do Art. 59 da Constituig
dissolucdo de uma sociedade sem fins lucrativos, como € o caso do Sindicato, §

determinada por decisdo judicial passada em julgado.

PARAGRAFO UNICO - A cassacdo da carta de reconhecimento de entidade sindi
sua dissolucao.

ART. 10: - Se a dissolugao da entidade sindical resultar de uma decisdo dos asso

ser deliberada em Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, re
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto, e ndo obtido este

primeira convocagdo, com qualquer niumero de associados com direito a voto. A d
validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutini
primeira ou em segunda convocagao.

PARAGRAFO UNICO - Aqueles que propuserem a Assembieia a dissolucdo

deverdo de forma preliminar apresentar motivo de maior relevancia, com &

fundamentagdo juridica - administrativa, para assim procederem.
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ART. 11: - Ao ser decidida a dissolugdo do Sindicato, observar-se-a tudo o que F’_pr legalmente
pertinente, inclusive que destino tera o seu patriménio, pagas as dividas legitimamente

contraidas pela Entidade, observado o contido no art. 99.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO SINDICATO
ART. 12: A estrutura administrativa do Sindicato serd composta por:
Assembleia Geral, como 6rgdo soberano;

Diretoria, como 6rgdo administrativo e executivo;
Conselho Fiscal, como 6rgdo fiscalizador;

oooo

de Grau Superior;

|

Delegados representantes do SINCOR-PR junto a FENACOR e outras entidades afins ou

e. Delegacias Regionais e suas Subdelegacias Regionais sindicais, como representantes do
SINCOR-PR;

f. Comité de Etica, como 6rgédo ético e disciplinador;

g. Comité de Interlocugdo, como 6rgdo de interlocucdo e mediacdo de conflitas.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
ART. 13: As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, s3o soberan
resolucBes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto, do Regimento Interno e

vigente;

PARAGRAFO 1°: - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital afix
delegacias e subdelegacias do Sindicato e publicada com antecedéncia minima de

em jornal de grande circulagdo na base territorial do SINCOR-PR ou através de m

(internet, telefonia, dentre outros);

PARAGRAFO 2°: As deliberacdes das Assembleias Gerais Ordindrias serdo sempre
escrutinio secreto, sendo que nas Assembleias Gerais Extraordindrias podera s
modelo de escrutinio secreto ou voto declarado, conforme circunstancias e con
presentes na Assembleia Geral ;

ART. 14: As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do S
tratar dos i £
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a. Discussdo e aprovacao da previsdo orgamentaria, desde que, acompanha
do Conselho Fiscal;

b. Aprovagdo do relatério anual das atividades do Sindicato, balango e
contas, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal;

c. Discussao e aprovacgao da proposta de Contribuicdo Associativa e Confeds
exercicio, da proposta de verba de representacdo, acompanhado d
Conselho Fiscal e parecer de auditoria independente;

d. Analise e aprovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho.

ART. 15: O quérum para a instalacdo das Assembleias Gerais Ordinarias
(cinquenta por cento) dos associados quites com suas obrigagbes estatutarias,
convocagao e, 30 (trinta) minutos depois, em segunda convocacdo com qualguer n

ART. 16: As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por decisdo:

do Presidente; ou

da maioria dos membros da Diretoria; ou
do Conselho Fiscal;

ou ainda, abaixo assinado por 10% (dez por cento) dos associados em dia
obrigag@es sociais, especificando pormenorizadamente os assuntos a seren

anoo

PARAGRAFO 1°: - E obrigatério o comparecimento de 50% (cinquenta po
solicitantes, sob pena de nulidade da Assembleia.

PARAGRAFO 2°: - As Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderdo tratar
que motivaram a sua convocacéo.

PARAGRAFO 3°: - As Assembleias Gerais Extraordinarias requeridas por 10% (d
dos associados em dia com as suas obrigacbes sociais, ndo poderdo ser ind
Presidente ou pela Diretoria, os quais se obrigam a convoca-la dentro do prazo n
(dez dias) contados a partir da data de entrada do requerimento no SINCOR-PR,
nao observacdo deste paragrafo, importard, obrigatoriamente em grave violagéo d

PARAGRAFO 4°: - Na falta da convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria p¢
e, expirado o prazo determinado no paragrafo 3° deste artigo, aqueles que a n
realizardo.

ART. 17: As Assembleias serdo instaladas pelo Presidente na Sede do SINCOR-PR
por um dos associados presentes, indicado para tal, podendo ser realizada simulta
Delegacias e Subdelegacias Regionais, a critério da Diretoria e desde que exister|
técnicas.

SECAO II
DA DIRETORIA

ART. 18: O SINCOR-PR sera administrado por uma Diretoria, com mandato de 4
composta de 08 (oito) membros: Presidente, 1° Vice-Presidente, 29 Vice-Presid
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, eleitos pel
com o mesmo numero de suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Serd permitida apenas uma reeleigdo consecutiva, para o
de Diretoria.

ART. 19: O SINCOR-PR tera um Conselho Fiscal, com mandato de 04 (quatro) an
de 03 (trés) membros efetivos: Presidente do Conselho Fiscal, 1° Conselheiro, 29
eleitos pelos associados, com igual nimero de suplentes.

ART. 20: A Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes na FENACOR,
simultdnea e quadrienalm%nte, dentre os associados do SINCOR-PR.
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ART. 21: Todos os cargos, serao ocupados na exata ordem de mengdo da chap
caso de declaragdo de vacancia (renuncia, perda de mandato ou morte) do carg
suplentes eleitos na mesma ordem.

ART. 22: Os socios, diretores, conselheiros, delegados e subdelegados, mesmo
ndo terdo responsabilidade solidaria ou subsidiaria em face das obrigacdes ca
SINCOR-PR.

ART. 23: Compete a Diretoria:

ART. 24: Ao Presidente compete:

Administrar e dirigir o SINCOR-PR de acordo com seu Estatuto e Regim
zelando por seu patriménio e renda, em favor do bem geral dos associadc¢
correspondente;

Elaborar o Regimento Interno e outros regulamentos, que sejam pertinente
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as resolucées
decisdes das Assembleias Gerais;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Reunir-se sempre que o Presidente, ou maioria de seus membros, convoca
Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até trinta de nove
ano, a proposta orgamentaria, discriminando as receitas e despesas pa
seguinte, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Geral, com prévi
Conselho Fiscal ;

Verificar as dotacdes orgamentarias que se apresentarem insuficie
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos corrente
ajustadas ao fluxo de gastos mediante cobertura de créditos adicionais
respectiva Assembleia Geral, sendo que as dotacbes serdo aprovadas
secreto, pela Assembleia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal;
Prestar contas, anualmente, até a data prevista de trinta de junho e, n
mandato, acerca de sua gestdo financeira, lavrando para esse fim
financeiro e patrimonial, no livro didrio, emitido e assinado por profissiond
bem como pelo Presidente e Tesoureiro, sendo as contas aprovadas ¢
secreto pela Assembleia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal;
Apresentar o relatério das principais atividades do ano anterior;

Criar programas de regularizagdo de contribuigbes para devedores in
categoria econémica, mediante concessao de descontos e/ou parcelament
os valores devidos a titulo de Contribuicdo Sindical, desde que devidament
com o intuito de ampliacdo do quadro associativo, sendo vedado o proc
doze meses que antecedam o término do mandato.

Representar o SINCOR-PR, judicial e extrajudicialmente, perante entida
reparticbes publicas, federais, estaduais e municipais, entidades
paraestatais e sociedades de economia mista, requerendo o que for de
categoria representada, podendo inclusive delegar poderes;
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Representar o SINCOR-PR, perante qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, podendo

constituir procuradores outorgando-lhes os poderes para o foro em ge
agOes; apresentando respostas; interpondo recursos; promovendo,
alegando o que for necessario na defesa e no interesse da categoria repres
Convocar sessdes da Diretoria e Assembleias Gerais, Ordinarias, Extr
Eleitoral;

Presidir as reunides e sessdes da Diretoria;

Assinar, conjuntamente com o Diretor 192 Secretario, as atas das reunifes d
Assinar, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro, os contratos que obrigue

PR a quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos sociais, assinar

cheques, levantamentos de depodsitos e qualquer espécie de titulos, caucd
pagamento, previsdes orcamentarias, balangos e relatérios financeiros, ass
dar quitacao;
Admitir e demitir funcionarios e fixar seus vencimentos, conforme as nec
Servigo;

Representar o Sindicato junto as entidades e organismos que compoe
Nacional de Seguros e entidades correlatas;
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i. Presidir as conferéncias, reunidoes e sessoes publicas;

j. Criar, supervisionar e extinguir departamentos, cargos, coordenadoria
comissdes, nomeando ou dispensando seus responsaveis;

k. Delegar aos Vice-Presidentes, ao Diretor 19 Secretdrio e ao Diretor 1

quando necessario as atribuicdes previstas nos itens deste artigo;
Devidamente autorizado pela Diretoria, praticar atos de gestdo, aplicd
constantes do orgamento;

m. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e seu Regimento Interno.

ART. 25 Compete ao Diretor 1° Vice-Presidente:

a. Substituir o Presidente em suas faltas, licencas e nos seus impedimentos
sucedendo-o em caso de vacancia definitiva do cargo;

b. Colaborar com o Presidente, auxiliando-o em todas as tarefas e atribu
quais for designado ou convocado pelo mesmo;

c. Participar das reunides ordindrias da Diretoria;

ART. 26: Compete ao Diretor 2° Vice-Presidente:

a. Substituir o 1° Vice-Presidente em suas faltas, licengas e nos seus
temporarios, sucedendo-o em caso de vacincia definitiva do cargo;

b. Colaborar com o 1° Vice-Presidente, auxiliando-o em todas as tarefas e at
as quais for designado ou convocado pelo Presidente;

c. Participar das reunites ordinarias da Diretoria;

d. Auxiliar na Coordenagdo das Delegacias e Subdelegacias Regiona

designacdo do Presidente;

ART. 27: Compete ao Diretor 3° Vice-Presidente:

a. Substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas, licengas e nos seus
temporarios, sucedendo-o em caso de vacancia definitiva do cargo;

b. Colaborar com o 2° Vice-Presidente, auxiliando-o em todas as tarefas e at
as quais for designado ou convocado pelo Presidente;

c. Participar das reunides ordinarias da Diretoria;

d. Auxiliar na gestdo das Coordenadorias e Comissdes, conforme dé

Presidente;

PARAGRAFO UNICO - O Diretor 3° Vice-Presidente somente serd substituido
vacdancia, por um dos suplentes eleitos, conforme estabelecido pelo Art. 21.

ART. 28: Ao Diretor 1° Secretario compete:
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a. Substituir um dos Vices Presidentes em suas faltas, impedimentos ou vacancia;

b. Supervisionar a administragdo executiva do Sindicato;

c. Cientificar-se da correspondéncia do Sindicato;

d. Organizar a pauta e a "ordem do dia" das reunides da Diretoria e das
Gerais;

e. Coordenar a publicacdo e divulgagdo de editais, avisos e informativos;

f. Redigir, ler e assinar as atas das sessdes da Diretoria;

g. Elaborar o relatério anual em conjunto com o Presidente;

h. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

ART. 29: Ao Diretor 2° Secretario compete:
a. Colaborar com o Diretor 1° Secretario, auxiliando-o nas tarefas d

desempenhando as fungbes que aquele indicar ou designar;

b. Substituir o Diretor 1° Secretédrio em sua auséncia, licencas ou impediment
lo no caso de vacancia definitiva;

c. Participar das reunides ordinarias da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor 2° Secretario somente serd substitufdo em casa

por um dos suplentes eleitos, conforme estabelecido pelo Art. 21.
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ART. 30: Ao Diretor 1° Tesoureiro compete:

a. Superintender a arrecadagao e a guarda dos valores pertencentes ao SINCOR-PR;

b. Administrar o recebimento das contribuicdes e de outras receitas devidas j)o SINCOR-PR
determinando o© seu deposito em conta aberta em estabelecimentos bancarios
escolhidos pela Diretoria;

c. Movimentar os fundos sociais, assinar cheques e demais obrigacées, em canjunto com o
Presidente, na forma deste Estatuto e seu Regimento Interno;

d. Efetuar o pagamento das despesas previstas no orgamento do SINC R-PR ou as
extraordinarias, as quais deverdo ser aprovadas previamente pela Diretoria ou pelo
Presidente;

e. Determinar, supervisionar e controlar a escrituracao dos livros de Contabllldade bem
como os dados contabeis, mantendo-os em ordem e em dia;

f. Determinar e supervisionar a elaboragdo de balancetes mensais para a ?preaagao da
Diretoria;

g. Prestar ao Presidente, a Diretoria e ao Conselho Fiscal, tnformagﬁes de carater
financeiro que forem solicitadas;

h. Realizar, com o Presidente, as compras e vendas autorizadas;

i. Elaborar proposta da previsdo orgamentaria e encaminhar o balanco anuq! do SINCOR-
PR, para os fins previstos neste Estatuto.

j. Organizar e manter o inventario patrimonial; |

k. Participar das reunides da Diretoria. ‘

|
|
|

ART. 31: Ao Diretor 2° Tesoureiro compete:

a. Colaborar com o Diretor 1° Tesoureiro, auxiliando-o nas tarefas da Tesouraria,
desempenhando as fungdes que o mesmo indicar ou designar; T

b. Substituir o Diretor 1° Tesoureiro, em sua auséncia, licencas e impedimentos e sucedé-
lo em caso de vacancia definitiva;

c. Participar das reunides ordinarias da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor 2° Tesoureiro somente sera substituido em casd de vacancia,
por um dos suplentes eleitos, conforme estabelecido pelo art. 21.

SECAO III |
DO CONSELHO FISCAL
ART. 32: Ao Conselho Fiscal compete:

a. Fiscalizar a gestdo financeira do SINCOR-PR; |

b. Examinar os balancetes mensais, a previsdo orgamentaria e suas alteragues realizando
de pronto os apontamentos que julgar pertinentes;

c. Emitir parecer sobre o balango e prestacdo de contas anual da Diretoria;

d. Sugerir medidas que visem a melhoria financeira do Sindicato;

e. Opinar sobre os atos financeiros e/ou planos administrativos, quando solicitado pela
Diretoria e;

f. Opinar previamente sobre investimentos que impliquem em alteragdes patfimoniais.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal, por convocacdo de seu Presndentqe, reunir-se-a
trimestralmente, nos meses imediatamente posteriores ao término de cada trimestre civil, para
acompanhar a situacdo contabil, econémica e financeira do SINCOR-PR.

SECAO IV

z J.
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES NA FEDERACAO, ENTIDADES AFINS QU DE GRAU
SUPERIOR

ART. 33: O SINCOR-PR tera 02 (dois) Delegados Representantes junto & Feder@gao Nacional

dos Corretores de Seguros e de Capitalizagdo - FENACOR, e ao Conselho de Representantes
desta, co
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PARAGRAFO 1° - Compete aos Delegados mencionados no "caput" deste artigo, representar
os interesses do SINCOR-PR, junto a FENACOR, na forma prevista no Estatuto e também no
Regimento Interno do Conselho de Representantes da FENACOR, porém, esta representagdo,
bem como a conduta e a atuacdo dos mesmos deverdo ser feitas estritamente de dcordo com as
decisdes e orientacGes da Diretoria do SINCOR-PR.

PARAGRAFO 2° - Os Delegados Representantes junto & FENACOR deverdo prestar contas de
suas atuagdes e de seus posicionamentos acerca dos assuntos a serem tratados ngs reunides do
Conselho de Representantes daquela entidade.

PARAGRAFO 3° - A nio observagdo rigorosa do previsto nesse artigo, implicara em grave
violacdo deste Estatuto e do Regimento Interno.

PARAGRAFO 4° - Os Delegados representantes junto & FENACOR, que venham alocupar cargo
na Diretoria Executiva da propria FENACOR, automaticamente transmitirdo suas atribuicdes ao
substituto imediato.

PARAGRAFO 5° - Cabera a Diretoria designar os representantes do Sindicato junto as outras
entidades afins, ou de grau superior. |

SECAO V '

ART. 34: O Comité de Etica e o Comité de Interlocugcdo do SINCOR-PR terdo o seu trabalho
regulamentado pelo Regimento Interno elaborado pela Diretoria e aprovado enn Assembleia
Geral Extraordinaria. l

DO COMITE DE ETICA E DO COMITE DE INTERLOCUCAO

- - e A PP ~ ~!
PARAGRAFO UNICO - O Comité de Etica e o Comité de Interlocucdo poderdo estabelecer
normas de procedimento, desde que ndo colidam com o Regimento Interno e com este Estatuto.

SECAO VI ‘

|
DOS DELEGADOS E SUBDELEGADOS REGIONAIS SINDICAIS ‘
ART. 35: O SINCOR-PR, a critério da Diretoria, indicara para as Delegacias e Subdelegacias
Regionais os seus Delegados e Subdelegados para melhor defesa, interacdo e representacdo dos
associados e da categoria; T

= |
PARAGRAFO 1° - O cargo de Delegado ou Subdelegado Regicnal Sindical podera ser ccupado
somente por associado do SINCOR-PR. |

PARAGRAFO 2° - O mandato do Delegado ou Subdelegado Regional deverd coin¢idir com o da
Diretoria, podendo seu titular ser substituido a qualquer momento a critério da mesma.

SECAO VII
DA PERDA DO MANDATO

ART. 36: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes
€asos:

a. Nao tiverem aprovadas suas contas relativas aos exercicios financeiros lem cargo de
administracdo; |

Malversag&o ou dilapidacdo do patriménio social;

Grave violagdo deste Estatuto ou do Regimento Interno;

Abandono do cargo;

Perda da qualidade de integrante da categoria representada ou morte.

paoE
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PARAGRAFO 2° - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera sser precedida

de notificacdo que assegure ao interessado o exercicio pleno do direito de defesa, cabendo

recurso a Diretoria em 1°© grau e, posteriormente, a Assembleia Geral.
CAPITULO III

DAS ELEICOES

SECAO I
DO PROCESSO E DA JUNTA ELEITORAL

|
ART. 37: As eleigdes para renovagdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes
junto @ FENACOR serdo realizadas quadrienalmente, devendo ocorrer dentro do prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias e, minimo de 60 (sessenta) dias, antes do términcT do mandato
vigente.

PARAGRAFO 1° - As eleicBes para renovacdo da Diretoria, Conselho Fiscal | e Delegados
Representantes junto a FENACOR, serdo realizadas num Uunico dia, com qualqu?r nimero de
associados presentes e aptos a votar. !

PARAGRAFO 2° - O processo eleitoral e a Assembleia Geral Eleitoral, bem com¢ a posse dos
eleitos e os recursos necessarios, obedecerdo as normas deste Estatuto, do Regimento Interno
e da Legislagcdo vigente no pais.

ART. 38: Sera garantida por todos os meios democréticos a lisura dos pleitos elgitorais para a
administracdo do Sindicato e também garantidas as condigdes de igualdade pdra as chapas
concorrentes,

ART. 39: Para acompanhamento dos trabalhos eleitorais sera nomeada uma Junta Eleitoral que
serd constituida de um Presidente, dois mesarios e trés suplentes, designados ptlo Presidente
do SINCOR-PR, devendo ser instalada na Sede do SINCOR-PR, no dia subsequente ao término
do registro de chapas.

PARAGRAFO 1°: A Junta Eleitoral serd responsavel pelo julgamento de pedidos de impugnacio
de candidatos, bem como pelo trabalho de coleta e apuracdo dos votos.

PARAGRAFO 2°: Os trabalhos da Junta Eleitoral poderdo ser acompanhados poi até 2 (dois)
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do SINCOR-PR,
previamente credenciados perante a Junta Eleitoral e aptos a votar.

|
PARAGRAFO 3°: A critério da Junta Eleitoral, todas as notificagdes e intimacbes aos candidatos
e representantes das chapas poderdo ocorrer por meio eletrénico.

ART. 40: Ndo poderdo ser nomeados membros da Junta Eleitoral:
a. Os candidatos, seus conjuges ou parentes, em qualquer grau;

b. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto &
FENACOR.

2 S ) L.
ART. 41: Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, quando necessério, de modo
que sempre haja quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
ART. 42: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no /momento da
abertura e encerramento da eleigdo, salvo motivo de forga superior.
|
PARAGRAFO UNICO: Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora com| antecedéncia
minima de 15 minutos da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a Presidéncia, o
primeiro mesario e na sua falta, o segundo mesério, os quais, na devida ordem, poderdo
nomear entre os suplentes, os membros necessarios para completar a mesa
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ART. 43: As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do SINCOR-PR com

SECAO II
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo do pleito, mediante |publicacdo de
edital em jornal de grande circulagdo, na base territorial do SINCOR-PR ou através de meio

eletrénico (internet, telefonia, dentre outros), o qual mencionara obrigatoriamente

a.
b.

c.
d.

Data, local e horario de inicio e término da votagao;
Prazo para registro de chapas, documentagdo necessaria e horario de fundionamento da
Secretaria do SINCOR-PR, onde as chapas serdo registradas;
Prazo para impugnacdo de candidaturas;

Data, local e horario de nova votagdo, em caso de empate, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 dias da primeira votacéo.

PARAGRAFO 1° - Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na Sede do
Sindicato, em suas Delegacias e Subdelegacias Regionais, quando houver, em local visivel, de

modo a garantir-se a mais ampla divulgacdo das eleigbes.

SECAO III

DAS CONDICOES A VOTAR E SER VOTADO

ART. 44: Sdo condigbes para o exercicio do voto em eleicdo sindical:

PARAGRAFO UNICO - Serd admitida uma Unica reeleigao sucessiva dos membr
para 0 mesmo cargo.

ART. 45: Nao poderdo postular

Ser associado ha mais de 06 (seis) meses, na data da eleicdo, e estar +uites com as
contribuigdes e obrigacdes sociais do SINCOR-PR;

Possuir um minimo de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio na atividade, considerada
a data da eleicédo;

Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais; ‘

As Pessoas Juridicas somente terdo direito a 01 (um) voto, o qual devera ser exercido
por um representante legal, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 89 deste

Estatuto.

cargos na Diretoria, Conselho Fiscal

Representantes junto a FENACOR, os candidatos pessoas fisicas que:

b.
Ci

o

js da Diretoria

.!e Deiegados

N3o tiverem aprovadas as suas contas por ocasido do exercicio em quaisquer cargos de

administragdo;

Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

Contarem com menos de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do
menos de 24 (vinte e quatro) meses de exercicio da profissdo de Correto

Vida, Saude, Capitalizacdo e de Previdéncia Privada, contados da data de
Edital de Convocacéo;

. Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da

Forem empregados do SINCOR-PR ou de associacdo de grau superior;

SINCOR-PR e
r de Seguros,
publicacdo do

pena;

Nao estiverem no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuta, na data do

registro da chapa;
Tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacéo sindi

SECAO 1V

DO REGISTRO DAS CHAPAS

cal.

ART. 46: Os candidatos pessoas fisicas serdo registrados através de chapas que conterdo os
nomes e cargos de todos os concorrentes efetivos e suplentes, para Diretoria, Conselho fiscal e
Delegados Representantes na FENACOR.

SINCOR-PR=""-
INDICATO DX CORRETORE
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ART. 47: O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados a
seguinte da publicacédo do edital de convocacdo das eleigbes em jornal de grarn
estadual ou através de meio eletronico (internet, telefonia, dentre outros).

ART. 48: O requerimento do registro de chapa, em 03 (trés) vias, enderecado ao
SINCOR-PR e assinado por todos os candidatos pessoas fisicas, devera ser

partir do dia
de circulagao

Presidente do
entregue na

Secretaria da Sede do SINCOR/PR, mediante protocolo e acompanhado qos seguintes

documentos:

a. Fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas pelos candidatos em 03 (trés) vias;
b. Copias de documento de identidade que contenha nimeros de CPF e RG\e de certidao

ou carteira de identidade profissional, expedida pela SUSEP;
c. Certiddes negativas dos distribuidores Civel e Criminal.

PARAGRAFO UNICO: A ficha de qualificacdo dos candidatos devera conter:
data e local de nascimento, estado civil, enderecos residencial e comercial, nium

nJ me, filiagao,

ro da carteira

de identidade e orgdo expedidor, do registro na SUSEP, do CPF e matricula Sindical, tempo de

relacionadas ao processo eleitoral e prova de quitacdo das contribuicbes associativas e demais

exercicio da profissdo, enderego eletrénico valido para recebimento de notiﬁcagﬁef‘ e intimagodes

contribuigdes sindicais vigentes.

ART. 49: As chapas registradas deverao ser numeradas sequencialmente a partir J:Ic numero 01

(um), obedecendo & ordem dos respectivos pedidos de registro.

; |
ART. 50: Sera recusado o registro de chapa que ndo contenha candidatos efetivas e suplentes

em numero suficiente ou que ndo atenda os requisitos do art. 48.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez recusado o registro da chapa, o seu representante serd
notificado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o protocolo na Secretaria. ‘

ART. 51: Por ocasido do encerramento do prazo para registro de chapas, o

Presidente do

SINCOR-PR determinara a imediata lavratura de ata, mencionando as chapas registradas de

acordo com a ordem numérica.
SECAO V

DAS IMPUGNACOES

ART. 52: Os candidatos poderdo ser impugnados por solicitagdo de qualquer assodiado no prazo

de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo da relacdo das chapas registradas

em jornal de

grande circulagdo na base territorial do SINCOR-PR ou através de meio eletrénico (internet,

telefonia, dentre outros).

ART. 53: A impugnagdo que devera ser devidamente fundamentada, sera dirigida
da Junta Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do SINCOR-PR.

PARAGRAFO 1°: O candidato impugnado sera notificado em até 2 (dois) dias,
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da notificacdo, apresente sua defesa & Junta El¢
devera ser constituida na forma do art. 39.

ao Presidente

para que no
sitoral, a qual

PARAGRAFO 2°: Apos o prazo de defesa, o processo de impugnacéo serd deC|d|c|o em 3 (trés)
dias pela Junta Eleitoral, com notlflcagao do impugnado no prazo de 2 (dois) dias, cabendo
recurso por igual prazo para a Diretoria do SINCOR-PR, que decidira no prazo de 3|(trés) dias.

PARAGRAFO 3°: Julgada procedente a impugnacéo, os candidatos impugnado

deverao ser

substituidos pela Chapa respectiva no prazo maximo de 2 (dois) dias, contadas da referida
notificacdo que devera ocorrer ao candidato e ao representante da chapa concorrente, sob pena

de se presumir a desisténcia no pleito.

PARAGRAFO 4°: O candidato novo que vier a substituir o candidato impugnad
impugnado no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da nova composica
ser veiculada em jornal de grande circulagéo na base territorial do SINCOR ou atr
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eletréonico (internet, telefonia, dentre outros), ocasido em que deverdo ser respeitadas as
demais regras e prazos estabelecidos nos artigos 48 e 50 deste Estatuto.

SECAO VI
DO PROCESSO DE VOTACAO

ART. 54: A relacdo dos associados eleitores aptos a votar devera estar exposta na Sede do
SINCOR-PR e demais locais de votagdo na data da eleigdo.

ART. 55: O voto sera secreto, sendo assegurado o sigilo, mediante as seguintes providéncias:

I

a. Uso de cédula unica, rubricada pela Junta Eleitoral, contendo tod as chapas
registradas, ressalvada a hipotese de coleta do voto por meio eletrénico id?neo;

b. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para votar; [

c. Verificagdo de autenticidade da cédula Unica a vista da rubrica dos membros da mesa
coletora; r

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

5 . |
PARAGRAFO UNICO: Desde que respeitados todos os preceitos contidos nd; Estatuto, a
votagdo de que trata este artigo, a critério da Diretoria, podera ser realizada através de urna
eletrénica ou sistema eletrénico de votacao.

; ; : : o |
ART. 56: A cedula devera ser confeccionada de maneira a resguardar o sigilo do voto, tendo ao
lado de cada chapa um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara sua escolha

ART. 57: Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus \/membros, os
fiscais designados pelas chapas concorrentes e o associado eleitor por ocasido do \J_oto.

ART. 58: Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, e na cabine indevassavel, depois de voiar, dobrara a
cédula e a depositard em urna colocada na mesa coletora.

PARAGRAFO 1°: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe foi enéregue.

PARAGRAFO 2°: Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine
indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 59: Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem na lista de votantes votardo em separado.

PARAGRAFO UNICO: O voto em separado sera coletado da seguinte forma:

a. O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, um envelope apropriado e
totalmente em branco, devendo a cédula ser colocada no mesmo, para que apds
lacrado, seja inserido em outro envelope nominativo;

b. O Presidente da Junta Eleitoral, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira
fundamentadamente se apurarad ou ndo os votos coletados separadamente

|

ART. 60: Se na hora determinada pelo edital para o encerramento da votacdo, houver no

recinto eleitores aptos a votar, serdo convidados a entregar ao Presidente da mesa seus

documentos de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.

PARAGRAFO UNICO: Encerrados os trabalhos de votacdo, a uina sera lacrada e em seguida, o
Presidente da mesa fara lavrar a ata que sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a
data e hora do inicio e término dos trabalhos, o niumero total de associados, totdl de votantes
aptos, e os que efetivamente votaram, o niumero de votos em separado, bem como,

resumidamente, os protestos e impugnagdes porventura apresentados por eleitores, candidatos
ou fiscais. i

. -i |
| 2° OFICIO DISTRIBUIDOR | =
667268 Registro de Titulos e Documentos;ﬂ %
Registro Civil de Pessoas Juridicas’ |}

1
05 CORRETORES DE SEGURCS E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS, RESSEGURCS, VDA, CAPTALIZACAD, PREWVIL |’\-"I A E SALIDE MO ESTAL

i GOLO Rua Mal. Deodoro, 320 - Sal L/l[-
Sl NC(J’ (41) 3225-3905 - Curitiba a‘sgg !
SINDICATO DOS ) R e DENCIA F



ART. 61: S3o documentos validos para a identificacdo do eleitor:

a. Carteira social do Sindicato;
b. Carteira de identidade profissional da SUSEP;
c. Carteira de identidade civil, carteira de identidade prcfissional ou carteir

habilitacdo.

SECAO VII

a nacional de

DA VOTACAO POR CORRESPONDENCIA

ART. 62: O SINCOR-PR facultard aos eleitores residentes em municipios diversos
o sistema de voto por correspondéncia ou por meio eletrdnico.

‘da sua Sede,

ART. 63: Findo o prazo para registro das chapas, e no prazo maximo de 15 (qLinze) dias, e

apos decorrido o prazo de impugnagéo de candidatos, a Secretaria do SINCOR-PR,
via postal, circular informativa do pleito aos associados de outros municipios,
acompanhada de 2 (dois) envelopes de tamanhos diferentes e da cédula Unic
devidamente rubricada pelos membros da Junta Eleitoral.

]remetera’ por

ptos a votar,
de votacéo,

|
ART. 64: O eleitor de posse do material a que se refere o artigo anterior, mantendo o sigilo do

voto, procedera da seguinte forma:

a. Assinalard no campo correspondente da cédula a chapa de sua escolha,
colocando-a no envelope menor fechando-o com cola, evitando q
identificador;

O eleitor devera colocar no envelope maior o envelope menor com a respeq
O eleitor devera preencher os dados (nome, nimero de registro e ender
do envelope maior e remeterd sob registro postal e aviso de recebimenta
do Sindicato, com a declaragdo de "FIM ELEITORAL SINDICAL" em destaqu

dobrando-a e
Lalquer sinal

tiva cédula;
£CO) NO verso
para a Sede
e.

ART. 65: Somente serdo computados os votos que chegarem & Sede do Si
encerramento das eleicbes, devendo os mesmos serem depositados numa urna

que sera diariamente lacrada, e rubricada pelos membros da mesa e fiscais|

ressalvado o voto por meio eletromco que sera regulamentado por disposicdes esp

PARAGRAFO 1°: A urna, devidamente lacrada e rubricada pela Junta Eleitoral, pe
Sede do Sindicato, em local seguro.

PARAGRAFO 2°: O descerramento da urna, no dia da apuragao da votacdo, deve
presencga dos mesarios e fiscais das chapas para verificagdo de sua inviolabilidade.

PARAGRAFO 3°: Os votos por correspondéncia que chegarem apo0s a data es
serdo computados devendo ser inutilizados com os envelopes respectivos, juntan
votos por correspondéncia enviados por associados que tenham comparecido

para o exercicio do voto, os quais assinardo a lista de presenca, lavrando-se a ¢
ata.

SECAO VIII

DO PROCESSO DE APURACAO

dicato até o
m separado,
das chapas,
pcificas.

rmanecera na

ra ser feito na

tipulada, ndo
hente com os
pessoalmente
corréncia em

ART. 66: Apos o término do prazo para a votacdo, a Junta Eleitoral instalard mésa apuradora

em Assembleia Eleitoral publica e permanente na Sede do SINCOR-PR.

ART. 67: A admissdo ou rejeicdo de qualquer voto serd decidida pelo Presidente da Junta

Eleitoral, apds ouvir as chapas concorrentes.

A f I
PARAGRAFO UNICO: No caso da cédula apresentar qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificacao do eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd declarado

nulo.
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ART. 68: A apuragdo dos votos por correspondéncia observara o seguinte procedi‘nento:

b. Apos a abertura do envelope maior e depois de verificada a condicdo de associado apto
ao voto, o envelope sobrecarta menor com o voto sera colocado na urna respectiva;

c. Cumpridas as formalidades em relagdo as sobrecartas, sera encerrada e |assinada pela
mesa a relagdo dos votantes por correspondéncia;

d. Ocorrendo protestos ou impugnagBes em relagdo a determinado associado votante por
correspondéncia, a sobrecarta menor somente sera depositada na urna por decisdo do
Presidente da Junta Eleitoral da mesa, apos ouvir os fiscais de cada chapaﬂ

a. Aberta a urna, os envelopes maiores serdo contados, conferidos e relacionﬁ»dos em ata;

ART. 69: Qualquer associado apto para o exercicio do voto podera formular proteLtos perante a
Junta Eleitoral, devendo fazé-lo por escrito, para que seja apreciado e julgado ann:es do término
dos trabalhos.

ART. 70: Encerrada a apuragao, o Presidente da Junta Eleitoral proclamara a chapa vencedora
mediante aferigdo da maioria simples dos votos dos associados votantes, Ia}./rando a ata
respectiva, que deverd ser assinada pelos membros da Junta Eleitoral e fiscais das chapas
concorrentes, esclarecendo o motivo de eventual falta de quaisquer assinaturas. |

PARAGRAFO UNICO: A ata mencionada devera conter 0s seguintes elementos:

a. Dia e hora da abertura e de encerramento dos trabalhos;
b. Local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos componentes e
dos fiscais das chapas concorrentes;
c. Resultado geral da apuragdo, indicando o numero de associados, o0 nlUmero de
associados aptos a votar, o nimero de votos pessoais e o numero ide votos por
correspondéncia, bem como todos os incidentes, protestos e impugnagbes ocorridos
durante os trabalhos e respectivas decisGes devidamente fundamentadas.

ART. 71: Em caso de empate entre as chapas concorrentes, serd realizada nova votagdo na
data previamente definida no edital de convocacdo das eleicbes, participando da mesma tdo
somente as chapas que empataram e que obtiveram maior nimero de votos que as demais
chapas.

- - |
PARAGRAFO UNICO: Em caso de incidentes eleitorais que ultrapassem o prazo dos mandatos
vigentes, prorrogar-se-a os referidos mandatos pelo menor prazo possivel até a pq‘)sse da Chapa
que vier a ser eleita. |

SECAO IX i

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

ART. 72: Nenhuma nulidade podera ser arguida por quem lhe tenha dado causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

ART. 73: Sera declarada nula a eleigdo se forem descumpridas quaisquer umas de suas
formalidades e desde que importem em grave prejuizo quanto a sua lisura e legitirhidade.

ART. 74: Dos recursos:

a. Qualquer associado apto ao exercicio do voto podera interpor recurj,so frente ao
resultado da eleicdo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir do término da mesma;

b. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Junta Eleitoral, em 02 (duasi) vias;

c. Ap6s o devido protocolo, o Presidente da Junta eleitoral deverd anexar uma via ao
processo eleitoral e encaminhar a outra no prazo de 02 (dois) dias ao recofrido para que
em igual prazo apresente a defesa; ‘

d. Apods o transcurso do prazo de defesa, o Presidente da Junta Eleitoral deverd julgar o
recurso no prazo maximo de 2 (dois) dias. '

|
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de 60 (sessenta dias), contados da decisdo anulatoria declarada pelo
Junta Eleitoral conjuntamente com a Diretoria do SINCOR-PR.,

e. Na ocorréncia de anulagdo da eleigdo, sera realizada uma nova eleicao no irazo maximo

residente da

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de anulagdo da eleicdo ou ndo sendo concluido o processo
eleitoral nos prazos estatutarios, a Diretoria do SINCOR-PR tera seu mandato profrogado até a

posse da nova Chapa eleita.

ART. 75: Incumbe a Secretaria do SINCOR-PR organizar o processo eleitoral em 2|(duas) vias.

PARAGRAFO UNICO: S3o pecas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital;
b. Exemplar do jornal em que foi publicado o edital ou copia da publica
através de meio eletrénico (internet, telefonia, dentre outros) e a relaga

|
Féo realizada
o das chapas

inscritas;

c. Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dog candidatos e
demais documentos;

d. Expedientes relativos a nomeacdo e composicdo da Junta Eleitoral; ‘

e. Relacao dos eleitores aptos;

f. Listagem de associados votantes;

g. Atas dos trabalhos eleitorais; '

h. Exemplar de cédula unica;

i. A documentagdo de eventuais incidentes, impugnacoes, recursos e defesas;

j- Resultados da eleicao e decisdes acerca de incidentes, impugnagdes e protestos.

ART. 76: A posse da chapa eleita ocorrerd na data do término do mandato da administracdo

anterior, quando os candidatos da Chapa Eleita deverdao prestar, solenemente, o
de respeitar o exercicio do mandato e deste Estatuto.

COMPromisso

ART. 77: Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste

Estatuto, sem justo motivo comprovado, qualquer associado no pleno gozo dos

seus direitos

sociais, podera requerer a convocagdo de uma Assembleia Geral para eleicdo de uma Junta

Governativa, que terd a incumbéncia precipua de zelar pela administracdo do SIN
como convocar e realizar a respectiva eleicdo em conformidade com os preceito
Estatuto Social.

CAPITULO IV

DO REGIMENTO INTERNO

COR-PR, bem
s contidos no

ART. 78: O SINCOR-PR reger-se-a também pelo Regimento Interno, o qual deverd normatizar,

regulamentar e disciplinar condutas e procedimentos da Diretoria, do Conselho Fisg
de Etica, do Comité de Interlocugdo, dos associados e da categoria como um tod
criar normas e orientar os procedimentos que ndo foram tratados e explicitados o
Social.

PARAGRAFO UNICO: O Regimento Interno podera definir, também, a forma
cobranca pelos servigos prestados para registro e alteragbes cadastrais

al, do Comité
0, bem como
este Estatuto

e valores de
da categoria

representada.
CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES EM CASO DE RENUNCIA, PERDA DE MANDATO OU

ART. 79: Na hipotese de rentncia, perda do mandato ou morte as substituictes
conformidade com o artigo 21 do Estatuto Social.

MORTE,

se farao em

ART. 80: A convocacgdo de suplentes para cargos de Diretoria sera de competénia da mesma,

ocorrendo o mesmo em relagdo ao Conselho Fiscal,

que também tera competér
para a convocacgao de seus suplentes.

e —
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ART. 81: Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,| do Conselho
Fiscal, de representantes na FENACOR, ou em entidade de grau superior, o preenchimento do
cargo vacante obedecera ao estabelecido no artigo 21.

PARAGRAFO UNICO: As renlncias deverdo ser dirigidas a Diretoria do SINCOR4PR, mediante
comunicagdo escrita e com firma reconhecida. 1

|
ART. 82: Na hipdtese de rentncia coletiva, superior a 70% (setenta por cento) dos membros
da Chapa e, se ndo houver suplentes suficientes para o preenchimento de todos os cargos
titulares, o Presidente do SINCOR-PR, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral dos
Associados, a fim de que seja constituida uma Junta Governativa Provisoria.

ART. 83: A Junta Governativa Proviséria convocard novas eleigdes para a investidura dos
cargos de Diretoria, dentro de 90 (noventa) dias, na forma prevista neste Estatuto150cial.

ART. 84: Sera considerado abandono de cargo a auséncia injustificada em 05 (ci‘hco) reunioes
ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS
SECAO I
DA ADMISSAO

ART. 85: A toda pessoa fisica ou juridica que participe da categoria econdmica, assiste o direito
de ser admitida como associada no Sindicato, desde que satisfaga as exigéncias da legislagdo e
deste Estatuto. |
PARAGRAFO UNICO: Tem a mesma significacdo, para os efeitos deste Estatuto os termos
associados, socios, filiados e sindicalizados. [

|
ART. 86: O quadro social do Sindicato sera composto de associados contribuintes, devidamente
habilitados, que espontaneamente optem pelo ingresso no quadro associativo do SINCOR-PR.

ART. 87: A admissdo ao quadro social de proponente Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica se dara
por escrito, mediante proposta assinada e dirigida a Diretoria do SINCOR-PR, ficando sujeito a
conferéncia do preenchimento dos requisitos para ingresso no quadro associativo;

ART. 88: Aprovada pela Diretoria a proposta de admisséo, seré dada imediata comunicagdo ao
proponente, contando-se dessa data, a sua admissdo no quadro social.

PARAGRAFO UNICO: No caso de rejeigdo da proposta de admissdo, caberd recurso dirigido a
Diretoria no prazo de 10 dias a partir da comunicagdo da recusa, em caso de|nova recusa,
podera o interessado interpor recurso & Assembleia Geral Extraordinaria.

SECAO II

DOS DIREITOS '

ART. 89: Sdo direitos dos associados quites, dentre outros estabelecidos enL lei e neste
Estatuto: :

a. Tomar parte nas Assembleias, votar e ser votado, quando preenchidos‘os requisitos
contidos neste Estatuto; |

b. Solicitar, mediante requerimento justificativo ao Presidente, firmado no minimo por 10%

(dez por cento) dos associados quites com suas obrigagbes estatutérias, a convocacdo

de Assembleia Geral Extraordinaria;

c. Oferecer sugestdes no que diz respeito aos interesses da classe, a flm de que o

SINCOR-PR as examine, e_gy_a_r_‘ndo necessario e oportuno, as patrocine;
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d. Utilizar-se, quando lhe convier, de todos os servicos e beneficios que 13 SINCOR-PR
possa lhe disponibilizar.

PARAGRAFO 1°: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, sendo vedado o
voto por procuragdo nas Assembleias Eletivas, permitindo-se esse instrumento nas Assembleias
Deliberativas, cujo outorgado ndo podera receber mais de 3 (trés) procuracdes. No caso de
associado Pessoa Juridica, o voto correspondente para o efeito de decisdo de Assembleia, sera
exercido unica e exclusivamente por um dos seus representantes legais.

PARAGRAFO 2°: Perdera os direitos de associado aquele que, por qualguer motivo, deixar o
exercicio da profissdo, exceto nos casos de aposentadoria, invalidez, falta de trabalho ou
prestagdo de servico militar obrigatorio, ficando nesses 2 (dois) Ultimos casbs, enquanto
ocorrerem, isento do pagamento das contribuicdes e privado do exercicio de cargos de
administragdo no SINCOR-PR.

SECAO III

DOS DEVERES

|
ART. 90: S3o deveres dos associados, dentre outros estabelecidos em lei, neste Estatuto, no
Regimento Interno e pela Assembleia Geral: |

a. Pagar dentro dos prazos estipulados as contribuicdes instituidas em leis, pela
Assembleia Geral e pelo Regimento Interno;

b. Comparecer as Assembleias e acatar as suas deliberacbes;

c. Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido inveshdo;

d. Respeitar e cumprir as leis, este Estatuto, o Regimento Interno, convengies e acordos
celebrados pelo SINCOR-PR, as decisGes da Diretoria e as deliberacoes das Assembleias
Gerais, ressalvado o seu direito de peticao; |

e. Cooperar de forma irrestrita para a solidariedade e crescimento da classe;

f. Comunicar ao SINCOR-PR quaisquer mudancas de endereco, inclusive dos seus

representantes legais quando pessoa juridica;
g. Zelar pelo patrimonio e servigos do SINCOR-PR;
h. Cumprir o presente Estatuto e ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria em

nome do SINCOR-PR, sem a prévia autorizacao formal da sua Diretoria.

ART. 91: Os associados ou sécios de quaisquer categorias respondem pelas obrigacées sociais.
SECAO IV

|
DAS PENALIDADES |
|
ART. 92: Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacGes contidos néste Estatuto,
poderdo ser aplicadas aos associados as penalidades de suspensdo ou de exclusgo do quadro
associativo.

PARAGRAFO 1°: Poderdo ser suspensos de seus direitos os associados que:

a. Descumprirem as decisdes da Diretoria ou as deliberages das Assembleias Gerais;

b. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de trés meses, no pagamento de
suas contribuigdes, aprovadas na Assembleia Geral;

c. Praticarem quaisquer atos incompativeis com os principios contidos no predente Estatuto
e/ou no Regimento Interno; )

d. Deixarem de atender pedidos, decisGes e comandos do Comité de Etica e do Comité de
Interlocucéo. ]

PARAGRAFO 2°: Ser3o excluidos do quadro associativo:
|
a. Os associados que por sua ma conduta profissional, espirito de discjrdia ou falta

cometida contra o patriménio moral ou material do SINCOR-PR, forem |considerados
nocivos a entidade;

b. Os associados que receberem mais de 03 (trés) suspensdes;
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ticarem atos
na o instituto

c. Aqueles que violarem principios éticos de conduta profissional ou prd
nocivos a politica nacional de seguros, comprometendo por qualquer forn

do seguro e a profissdao do corretor de seguros.

PARAGRAFO 3°: As penalidades serdo impostas pela Diretoria, convocada para d
pauta especifica, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

eliberar, com

PARAGRAFO 4°: O associado que tenha sido suspenso ou excluido do quadro ¢
ser reintegrado ao quadro social do SINCOR-PR desde que se reabilite, a juizo da
mediante liquidacdo de seu débito quando tratar-se de atraso no pagamento das cq

ocial, poderd
Diretoria, ou
ntribuicdes.

PARAGRAFO 5°: Toda e qualquer penalidade devera ser precedida de amplo direi'qlo de defesa.

CAPITULO VII

DO CONSELHO CONSULTIVO

|
ART. 93: O Conselho Consultivo & orgdo de consulta da Diretoria do SIN@OR-PR. Dele
participam, de forma permanente, na qualidade de membros natos, todos os ex-presidentes do
SINCOR-PR, desde que tenham exercido o cargo durante todo o mandato, com excecdo dos que
se retiraram do mercado de seguros, mas ressalvados 0s que se aposentaram na piroﬂsséo.

CAPITULO VIII

CODIGO DE ETICA E REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE éTlc'f\

Etica Profissional, elaborado pela FENACOR, nos exatos termos do documento anexo ao Oficio
FENACOR PRESI-004/2008, de 20 de fevereiro de 2008, aprovado na Assembleia Geral
Extraordindria dos Sindicatos filiados a FENACOR, realizada em 4 de abril de 2008 e aprovado
pelo Ato CNSP 11/2008, aos corretores de seguros, resseguros, capitalizagdo, salde e
previdéncia privada que a ele aderirem, bem como o respectivo Regimento Interho do Comité
de Etica Profissional dos Corretores de Seguros, de Resseguros, de Capitalizacdo, de Previdéncia
Privada, de Seguro de Pessoas, de Planos e de Seguro de Salide e seus prepostos. |

Art. 94 - O presente Estatuto Social recepciona e institui como valido e aplicévj o Codigo de

PARAGRAFO UNICO: Eventuais e futuras alteracdes que sejam realizadas no Cogigo de Etica,

bem como no Regimento Interno do Comité de Etica por seus 6rgdos cri
automaticamente incorporadas e aplicaveis independentemente de nova alt
Estatuto Social.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ART. 95: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuz

fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto, no Regimento Intern
Democraticos.

ART. 96: Este Estatuto no que concerne a sua alteracdo, s6 podera sofrer ref
aprovacdo da maioria dos votos de uma Assembleia Geral Extraordindriz
especialmente para este fim, com a presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) do
quites com as suas obrigagdes sociais.

PARAGRAFO UNICO: N&o havendo quorum em primeira convocacdo, sera reali

:

dores serdo
racdo deste

ar, impedir ou
b e Principios

Drmas com a
, convocada
s associados,

tada segunda
convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes, 30 (trinta) minutot

apos, cujas

deliberagdes somente terdo validade se obtiverem aprovagdo de no minimo 2/3(dais tercos) dos

associados presentes.

ART. 97: Os membros da Diretoria ndo responderdo solidariamente pela
financeiras e sociais do Sindicato.

ART. 98: O mandato da Diretoria, dg__(;gpselho Fiscal e dos Delegados Represent
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FENACOR, sera de 04 (quatro) anos, com inicio no dia primeiro do més de janeiro
dia 31 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO: A chapa que for eleita para suceder os mandatos com térm
junho de 2014, excepciocnalmente, visando ajustar os seus mandatos com g
Confederacdo Nacional do Comércio - CNC e da FENACOR, sera eleita para cumpri
periodo de 01 de julho de 2014 até 31 de dezembro de 2018.

ART. 99: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do SINCOR-PR ou s
referendo da Assembleia Geral, quando necessario.

ART. 100: O presente Estatuto, que retifica e reforma o anterior, entra em vig
averbagdo no Oficio respectivo, revogando-se as disposigdes em contrario.
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Alteragdo aprovada na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29 de julho de

20109.
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